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Premesso che con nota del 21/12/2017, acquisita in pari data al protocollo generale di questa
A.RN.A.S. al n° 18500, la Dott.ssa Finocchiaro Manuela, Dirigente Medico in servizio la U.O.C.
“M.C.A.U.”, proveniente dall’ex Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” di Reggio
Emilia, ha chiesto, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, 1’adeguamento economico
dell’indennita di esclusivita e di equiparazione spettante ai dirigenti medici con anzianita di servizio
superiore a 5 anni;

Preso atto che la Dott.ssa Finocchiaro Manuela, per tale fine, con la nota sopra citata ha trasmesso
copia dell’aggiornato certificato di servizio con trattamento economico e copia della deliberazione
n. 178 del 31/12/2014 dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia, dai quali si rileva che
alla dipendente medesima sono stati riconosciuti entrambi i benefici contrattuali con decorrenza
giuridica 01/04/2014;

Atteso che, la norma sul contenimento delle spese in materia di pubblico impiego, giusta art. 9 del
D. L. 31/05/2010, n. 78, convertito con modificazioni nella legge n. 122 del 30/07/2010 e s.m.i., che
introduceva il blocco per il quadriennio 2011/2014, non ¢ stata ulteriormente prorogata;

Ritenuto che, quindi, alla Dirigente di cui innanzi si deve riconoscere giuridicamente, a far data dal
01/04/2014 ed economicamente dal 01/01/2015, sia I’indennita di retribuzione di posizione minima
unificata (equiparazione), nonché l'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro spettante ai
dirigenti medici con anzianita di servizio maggiore di cinque anni;

Che, conseguentemente, si rende necessario adeguare il trattamento economico della pre citata
dipendente come specificatamente indicato nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante
della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 34.637,20, spettante alla Dott.ssa Finocchiaro Manuela per
gli arretrati maturati dal 01/01/2015 al 31/01/2018, puo essere autorizzata nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:

» in quanto ad €. 33.771,27 (di cui €. 11.257,09 arretrati anno 2015, €. 11257,09 arretrati anno
2016 ed €. 11.257,09 arretrati anno 2017) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2017,

> in quanto ad €. 865,93 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2018;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo organizzativo e
Risorse Umane, che ne attesta le legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che con la deliberazione n. 178 del 31/12/2014 e con 1’aggiornato certificato di
servizio con trattamento economico, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia ha riconosciuto, alla Dott.ssa
Finocchiaro Manuela, solo ai fini giuridici, con decorrenza 01/04/2014, sia I’indennita di
retribuzione di posizione minima unificata (equiparazione), nonché I’indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici con anzianita di servizio maggiore di cinque
anni.
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. Dare atto che a far data 01/01/2015, le disposizioni in materia di contenimento della spesa del
personale, di cui all’art. 9 del D. L. n. 78/2010 convertito, con modifiche, con Legge
n. 122/2010 e prorogate dall’art. 1 comma 1, lett. a), del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, non
risultano ulteriormente prolungate.

. Riconoscere, pertanto, alla Dott.ssa Finocchiaro Manuela, Dirigente Medico in servizio presso
la U. O. C. “M.C.A.U.”del P. O. Garibaldi Centro, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, entrambi i suddetti benefici contrattuali con il diritto all’adeguamento retroattivo
della retribuzione con decorrenza 01/01/2015;

. Liquidare e pagare, conseguentemente, alla Dirigente in parola, con ’aggiornato stipendio di
febbraio 2018, gli arretrati maturati dal 01/01/2015 al 31/01/2018, pari complessivamente ad €.
34.637,20, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce, anch’esso, parte
integrante del presente atto.

. Autorizzare la spesa complessiva di €. 34.637,20 nei sotto elencati conti economici di

pertinenza:

» in quanto ad €. 33.771,27 (di cui €. 11.257,09 arretrati anno 2015, €. 11.257,09 arretrati anno
2016 ed €. 11.257,09 arretrati anno 2017) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2017,

> in quanto ad €. 865,93 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio esercizio 2018;

. Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI TORE ITARIO
(Dott. Giovanni ino) (Dott.ssa ita Mattaliano)

IL SSARIO
(Dott. Giorgio Gililio Sgntonocito)

IL SEGRETARIO
< N “*‘J}NQ_/



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

St attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/ 93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93

’

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
ximmediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine
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Oggetto: Adeguamento della retribuzione con I'attribuzione dell'indennita di esclusivita per esperienza ‘i
professionale maturata al quinto anno di servizio e dell’indennita di equiparazione.

Amas Garibaldi - : .
Prot. nr. 0018500 del 21/12/2017 Al Sig. Commissario

Entrata del’A.R.N.A.S. Garibaldi
di Catania

La sottoscritta Dott.ssa Finocchiaro Manuela, nata a Catania il 19/06/1978, dirigente medico in atto in
servizio presso la U. 0. C. M.C.A.U. del Presidio Ospedaliero Garibaldi Centro, con decorrenza 01/04/2014,
ha avuto riconosciuto dall’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia I'attribuzione dell'indennita di
esclusivita per I'esperienza professionale maturata al quinto anno di servizio ed il riconoscimento
dell'indennita di equiparazione.

Alla luce di quanto sopra, la sottoscritta chiede, pertanto, che lo stipendio le venga aggiornato con i
benefici economici scaturenti dalle due indennita in argomento.

Si allegano, a tal fine, copia della deliberazione dell’A.U.S.L. di Reggio Emilia n. 178 del 31/12/2017 e copia
del certificato stipendiale rilasciato dall’A.U.S.L. medesima.

Catania li 21/12/2017

Dott. ssa Finocchiaro Mangela

77N
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia
Arcispedale S. Maria Nuova

’

Istituto in tecnolegie avanzate e modelli assistenziali in oncologia
Istituto di Ricovero e Gura a Carattere Scientifico

Direzione Generale: Viale Umberto I,50 -RE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 178 del 31.1'2.\2014

T e e - 2 = Rl l‘r‘-‘I:‘.'—"l"l‘mﬂ'cﬂt“ﬂrﬂ:mﬂ-‘:’f!w-tm A LA 2 ===
g OGGETTO: Determinazioni in ordine al conferimento di incarichi dj Dirigente “esperto” ex art.
27 c. 1 lett. c) dei CCNL della Dirigenza Medica e Sanitaria dell’8/6/2000, ai sensi delle delibere
i di Giunta Regionale n. 1783 del 28/11/2011 e n. 108 del 6/2/2012, :
i e = - LUV DU OO SR I e Y By

T TR e ezborpess o % v e

ST

La presente deliberazione viene affissa all'Albo di questa Azienda Ospedaliera in data odierna e vi
rimarra per la durata di 15 giorni consecutiyi.

[X] DeviBERA NON SoGcETTA A CONTROLLO ed esecutiva dalla data di pubblicazione, ai sensi della
L.R. 34/92, art. 1, punto 4. :

DELIBERA SOGGETTA A CONTROLLO ai sensi L. 412/91, art. 4, comma 8, e L.R. 50/94 art. 37.
Esecutiva a seguito di approvazione da parte della Regione Emilia Romagna nella seduta del
con provvedimento n. ;

Reggio Emilia, i ()4, 04, LolS f

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

I} sottoscritto attesta che Ia presente delibera & stata affissa all'Albo dellAzienda Ospedaliera di

Reggio Emilia dal (){. (O4. 1o(S a4 AS.04. 20 (€ :

-1l Direiore 2
del Servizid Affari Zionali e Legali
zid Ajta st@gag 9

(31 arciseepale \ ©

: M~
.G, X
Bl o \%_/___N,,_“__,“ e




ao_re Delibera 2014/0000178 del 31/12/2014 Pagina 2 di 4

Seduta del 31 dicembre 2014 Deliberazione n.178

Oggetto: Determinazioni in ordine al conferimento di incarichi di Dirigente “esperto” ex art. 27 ¢. 1 lett.
c) dei CCNL della Dirigenza Medica € Sanitaria dell'8/6/2000, ai sensi delle delibere di Giunta
Regionale n. 1783 del 28/11/2011 e n. 108 del 6/2/2012. -

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che l'art. 3 comma 1 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito con
modificazioni in Legge 30/7/2010 n. 122 alloggetto “Contenimento delie Spese in materia di impiego
pubblico™ stabilisce quanto segue: “Per gii anni 2011, 2012 e 2013 il traltamento economico
complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso if trattamento
accessorio ...non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010,
al netto degii effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva...”;

Richiamati:

> i documenti interpretativi in data 10/02/2011 & 13/1 072011 inerenti |a materia, approvati dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome € trasmessi alle Aziende Sanitarie dal
Direttore Generale all'Crganizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica della
Regione Emilia Remagna rispettivamente nota prot. 5289/2011 e nota 28088/2011;

> le delibere di Giunta n. 1014/2011 e n. 1783 del 28/11/2011 all'oggetto “Indirizzi per
I'applicazione delle disposizioni del D. L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni

delle Province autonome”, trasmessa alle Aziende del SSN con nofa in data 7/12/2011 in atti
al n. 3276

le Dichiarazioni congiunte sottoscritte, rispettivamente, 1'11/11/2011 e il 29/12/2011, tra
'ASMN e le 00.8S. della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria, Professionale,’
Tecnica e Amministrativa con cui le parti hanno preso positivamente atto delle modifiche
apportate il 13/10/2011 dalla Caonferenza delle Regioni, convenendo di dar corso alle previste
verifiche e di erogare, le indennita contrattuali correlate al cambio della natura dell'incarico
nei confronti dei dirigenti che abbiano riportato verifica positiva;-

Personale, Sistemi Informativi e Telematica della Regione Emilia Romagna con nota in data 9/2/2012
prot. 3760, con cui & stata integrata la delibera n. 1783 del 28/1 172011 fornendo alle Aziende ed Enti
del SSR (cfr. Allegato A) ulteriori istruzioni tecnico-operative per garantire omogeneita
nellinterpretazione ed applicazione degii istituti normativi e contratiuali trattati nei sopraccitati
documenti interpretativi approvati in materia in data 10/02/2011 e 13/10/2011;

Richiamato in particolare I P. 1) del suddetto Allegate A) contenente - tra altro - le seguenti
indicazioni per quanto attiene alla posizione deli dirigenti medici, sanitari, amministrativi, professionali
e tecnici che maturano il requisito dell'equiparazione ai sensi degli arit. 3 e 12 del CCNL di If biennio
ecenomico 2000-2001 (cinque andi di servizio a tempo indeterminato senza soluzione di continuita):
— I'art. 27 comma 1 lett. b) e c) del CCNL 8/6/200 prevede che ai dirigenti siano conferibili
le seguenti tipologie di incarichi al compimento di cinque anni di servizio a tempo
indeterminato e determinato: .
o lett. b) incarico di direzione di struttura semplice;
o lett. ¢} incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studic e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo; :
~ deti incarichi nnssnnn essere riconnsciuti solo se al diriaente venaono assegnate.
mediante softoscrizione di contratto individuale di lavoro, le mansioni proprie connesse
alla natura dell'incarico stesso;

Richiamati infine gii accordi sindacali relativi af biennio 2013-2014 sottoscritti in ambito aziendale con
Dirigenza Medica in data 06.05.2014 e con la Dirigenza Sanitaria in data 29.05.2014 da cui si-
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evincono i valori annui del salario di posizione da attribuire al personale cui sj conferiscono incarichi
dirigenziali;

Precisato che la dr.ssa Bonasoni Maria Paola, Dirigente Medico, ha titolo al riconoscimento’ del
periodo di comando finalizzato svoito Presso una struttura ospedaliera internazionale e cid ai sensi
dellart. 20 del CCNL 10/02/2004 integrativo del CCNL 08/06/200 in tema di riconoscimento
dell'istituto del comando finalizzato, come debitamente documentato dail'interessata tramite idonea
certificazione di servizio in atti;

Precisato inoltre che il Dr. Lorenzo fioroni, Dirigente Amministrativo, gia titolare di incarico
dirigenziale di Professional a far tempo dal 20/12/2010 e fino al 30/11/2014 ed attualmente titolare
dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Servizio Gestione del Parsonale a far tempo dal
01/12/2014, ha titolo al riconoscimento dell'istituto dell'equiparazione avendo maturato in data
01/05/2014 |a necessaria anzianita di servizio prevista dagli artt. artt. 3 e 12 del CCNL di 2° biennio
economico 2000-2001 e s.m.i.

Ritenuto doversi conferire aj dirigenti sotto elencati, a decorrere dalle date a fianco indicate, un
incarico di natura professionale denominato “dirigente esperto”, ex art. 27 lett. c) dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro delia dirigenza medica, sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica
stipulati '8/6/2000 nell'intesa che gli stessi dovranno sottoscrivere il previsto contratto individuale di
lavoro contenente altresi gli obiettivi da canseguire in relazione all'incarico conferito; :

Su proposta del Direttore del Servizio Gestione Personale

Sentito il parere def Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Delibera

1) di conferire ai seguenti professionisti Iincarico di “dirigente esperto” dei rispetfivi profili
professionali, ex art. 27 c. 1 lett. c) dei CCNL della Dirigenza Medica e Sanitaria dell’
8/6/2000, fino a diversa determinazione, in attuazione delle indicazioni regionali riportate in
narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte, in materia di cambio natura
dellincarico al personale che ha maturato cinque anni di attivita a tempo indeterminato e di
cui alle deliberazioni della Giunta Regionale n. 1783 del 28/11/2011 e n. 108 del 6/2/2012:

Nominativo . Decorrenza incarico
Dirigenti Medici
Alboresi Silvia - 01/09/2014
Bonasoni Maria Paola : 01/07/2013
Braibanti Silvia 01112014
Blasi Iimmacolaia > : 01/10/2014
Ciammella Patrizia - 30711172014
Colognesi Alberto 30/09/2014
D'Aquino llaria 01/09/2014
Finocchiaro Emanuela 01/04/2014
Galeandro Maria - 01/04/2014
Lombardini Sitvia 01/08/2014
Menzella Francesco 02/11/2014
Piccinelii Barbara 15/04/2014
Raballo Marco 28/01/2014
Ramundo Dafne ; 01/04/2014
Riva Marika 21/08/2014
Sereni Giuliana 13/05/2014
Tioli Cristiana 02/11/2014
Zedde Marialuisa 01/07/2014
Dirigenza Sanitaria :
Asti Mattia : 02/12/2014
Barbieri Veronica 01/07/2014
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2)

3)
4)

5)
6)

D

Borciani Greta 20/03/2014
Cagni Elisabetta 04/05/2014
Nicoli Alessia 01/07/2014
Zerbini Alessandro : 09/06/2014

di stabilire che detti incarichi si intendono "conferiti, visto il giudizio favorevole espresso da
parte degli appositi Collegi Tecnici, dalla data di maturazione dell'anzianita prevista dagli artt.
3 e 12 del CCNL di 2° biennio economico 2000-2001 e che agli stessi verranno corrisposti j
valori annui del salario di posizione previsti dagli accordi sindacai aziendali vigenti in materia,

di riconoscere al dr. Lorenzo Fioroni, Dirigente Amministrativo, a far tempo dal 01/05/2014
lstituto deli'equiparazione avendo maturato in tale data la necessaria anzianita di servizio
prevista dagli arit. artt. 3 e 12 del CCNL di 2° biennio economico 2000-2001 e s.m.i.

contratti individuali di lavoro, contenenti altresi gli obiettivi da conseguire in relazione
allincarico affidato, per la cui realizzazione si effettueranno le previste verifiche triennali;

di dare atto che la relativa Spesa frova copertura nelf'ambito dei fondi contrattuali di posizione
secondo {e indicazioni regionali emanate in materia;

di individuare come Responsabile del procedimento, il dr. Lorenzo Fioroni, Dirigente
Amministrativo Direttore del Servizio Gestione del Personale;

di dare comunicazione di quanto sopra agli interessati e relativi servizi, alla D.M.O., al
Servizio Gestione Personale, al S.1.G.E.P. e al Servizio Bilancio, ;

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale -Dr. lvan Trenti
Il Direttore Amministrativa - Dr. Davide Fornaciari
Il Direttore Sanitario - Dott. Giorgio Mazzi

Ha assistito il Dirigente Amm.vo
Dr.ssa Marina Ferrari
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AZIENDA UN TA® SANITARIA LOCALE
di Reggio Emilia
Reggio nelliPmitig - Via Amendola Bed Lol 0522-33517¢
C.F. e|P.TI. 01598570354

Prat.n.

REGGIO NELL‘EMILIA, 1i' 19/12/2017

Giuridica del Personale, 33 sensi della
n. 304 del 29 dicembre 2010 € s.m.i. visti

che la Sig.ra FINOCCHIARD MANUELA nata a CATANIA (CT) i1 19.06.197s, residente
in VIA SAN GIOVANNI La PUNTA_? TREMESTIERT ETNEO FCT Y ha prestato i seguenti

dal al

- Nomina Ruolo per Conc. pubbl,
DIRIGENTE MEDICO MED. E CHIR.DI
D'URGENZA

qualita” di 01/04/2009 13/04/2017
CCETTAZ. E

Confermata in ruelo con atto n.
Conferito incarico di Dirigente
lsletbo ey dai CCNL della Dirige
Sanitaria dell'’ 8/6/2000, aji sen
Giunta Regionale n. 1783 del 28/
L2/ 7012 oan decorrenza dal 01/

265 del 02/10/2009.

edico "esperto"” ex BEE.- 2w
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Trattamento Economico a3 13/04/201

STIPENDIO BASE Euro 3.331, 60833
IND.VACANZA CONTR. 2010-2012 Euro 24,21000
IND.ESCLUSIVITA® DEL RAPPORTO Euro 782,15333
INDENNITA'SPECIFICITA'MEDICA Euro 645,57112
RETR. POSIZIONE UNICA Euro 277,56000
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