
REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazianule e diAlta Speciulizzazinne

GARIBALDI
Catania

VERBALEDI DELIBERAZIONEDEL COMMISSARION. 9 ?.

Oggetto Attribuzione indennità di esclusività e di equiparazione alla Dott.ssa Finocchiaro

Manuela, dirigente medico, per l’esperienza professionale maturata al V° anno di

servizio. Rideterminazione trattamento economico e pagament
gennaio 2015 al 31 gennaio 2018.

atto.

Per l’Ufiieio Riscontro .............................................
Il Responsabile del Settore .....................

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visto:

e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

Li ........................................................
L' addetto alla verifica della compatibilità economica

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo e Seduta del giorno 3 0 G“! 2"18
R.U. -

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Bilancio Piazza S…M.di Gesù, 5 Catania
Sub aggregato di spesa

IL COMMISSARIO

& Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Reg.!o al n. Nominato con Decreto del Presidente

Si attesta chela disponibilità del fondo del sopra riportato sub- d31|3 Regione Siciliana N°390/serv.l/S.G. del 01 Agosto

aggregato è sufiìeiente a coprire la spesa prevista dal presente 2017, giusta art.3, LR. N° 4 del 01 marzo 2017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

Si conferma la suindicata disponibilità rilevata dal Settore e del

Direttore Sanitario
Dott. ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n°

7
Il Dirigente Respriledel Settore
Economico Fingn’zi4rio e Patrimoniale

(Dott. (%luca Roccella)

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione

Settore AA.GG., Sviluppo Organimtivo: R.U.
Il Responsabile dell’istruttoria

(Sig. GiovanniPiana)

€».
W_zyg !; 3‘—Ahw»—'

ll Resp sabile del procedimento

o arretrati dal 01
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Premesso che con nota del 21/12/2017, acquisita in pari data al protocollo generale di questa
A.R.N.A.S. al n° 18500, la Dott.ssa Finocchiaro Manuela, Dirigente Medico in servizio la U.O.C.
“M.C.A.U.”, proveniente dall’ex Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” di Reggio
Emilia, ha chiesto, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, l’adeguamento economico
dell’indennità di esclusività e di equiparazione spettante ai dirigenti medici con anzianità di servizio
superiore a 5 anni;

Preso atto che la Dott.ssa Finocchiaro Manuela, per tale fine, con la nota sopra citata ha trasmesso
copia dell’aggiomato certificato di servizio con trattamento economico e copia della deliberazione
n. 178 del 31/12/2014 dell’ Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, dai quali si rileva che
alla dipendente medesima sono stati riconosciuti entrambi i benefici contrattuali con decorrenza
giuridica 01/04/2014;

Atteso che, la norma sul contenimento delle spese in materia di pubblico impiego, giusta art. 9 del
D. L. 31/05/2010, n. 78, convertito con modificazioni nella legge n. 122 del 30/07/2010 e s.m.i., che
introduceva il blocco per il quadriennio 2011/2014, non è stata ulteriormente prorogata;

Ritenuto che, quindi, alla Dirigente di cui innanzi si deve riconoscere giuridicamente, a far data dal
01/04/2014 ed economicamente dal 01/01/2015, sia l’indennità di retribuzione di posizione minima
unificata (equiparazione), nonche’ l’indennità di esclusività del rapporto di lavoro spettante ai
dirigenti medici con anzianità di servizio maggiore di cinque anni;

Che, conseguentemente, si rende necessario adeguare il trattamento economico della pre citata
dipendente come specificatamente indicato nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante
della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 34.637,20, spettante alla Dott.ssa Finocchiaro Manuela per
gli arretrati maturati dal 01/01/2015 al 31/01/2018, può essere autorizzata nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:
> in quanto ad €. 33.771,27 (di cui €. 11.257,09 arretrati anno 2015, €. 11257,09 arretrati anno

2016 ed €. 11.257,09 arretrati anno 2017) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2017,

> in quanto ad €. 865,93 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2018;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo organizzativo e
Risorse Umane, che ne attesta le legittimità, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

]. Prendere atto che con la deliberazione n. 178 del 31/12/2014 e con l’aggiomato certificato di
servizio con trattamento economico, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia ha riconosciuto, alla Dott.ssa
Finocchiaro Manuela, solo ai fini giuridici, con decorrenza 01/04/2014, sia l’indennità di
retribuzione di posizione minima unificata (equiparazione), nonché l’indennità di esclusività del
rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici con anzianità di servizio maggiore di cinque
anni.
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. Dare atto che a far data 01/01/2015, le disposizioni in materia di contenimento della spesa del

personale, di cui all’art. 9 del D. L. n. 78/2010 convertito, con modifiche, con Legge
n. 122/2010 e prorogate dall’art. 1 comma 1, lett. a), del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, non
risultano ulteriormente prolungate.

. Riconoscere, pertanto, alla Dott.ssa Finocchiaro Manuela, Dirigente Medico in servizio presso
la U. O. C. “M.C.A.U.”del P. O. Garibaldi Centro, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, entrambi i suddetti benefici contrattuali con il diritto all’adeguamento retroattivo
della retribuzione con decorrenza 01/01/2015;

. Liquidare e pagare, conseguentemente, alla Dirigente in parola, con l’aggiornato stipendio di

febbraio 2018, gli arretrati maturati dal 01/01/2015 al 31/01/2018, pari complessivamente ad €.

34.637,20, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce, anch’esso, parte
integrante del presente atto.

. Autorizzare la spesa complessiva di €. 34.637,20 nei sotto elencati conti economici di

pertinenza:
> in quanto ad €. 33.771,27 (di cui €. 11.257,09 arretrati anno 2015, €. 11.257,09 arretrati anno

2016 ed €. 11.257,09 arretrati anno 2017) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2017,

> in quanto ad €. 865,93 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio esercizio 2018;

. Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutività, stante che tratta di

applicazione di norme contrattuali

IL DIRETTORE AMM ISTRATIVO IL DI TORE ITARIO

(Dott. Giovanni ino) (Dott.ssa ' ‘ atta' 0)

IL SS 0
(Dott. Gior o lioS tonocito)

IL SEGRET o ,

' /î ””l‘”



Copia della presente deliberazioneè stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addettoalla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazioneè stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al
, ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituitodall’art. 53 LR. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania>— Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Kimmediatamente

|] perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
III a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. del
OWERO

B) Per decorrenza del termine
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K’îîlîOggetto: Adeguamento della retribuzione con l’attribuzione dell'indennità di esclusività per esperienzaprofessionale maturata al quinto anno di servizio e dell’indennità di equiparazione.

Ames Garlbaldl
. _ .Prot nr 0018500 del 21/12/3017 Al Sig. Commissario

Entrata dell’A.R.N.A.S.Garibaldi
di Catania

La sottoscritta Dott.ssa Finocchiaro Manuela, nata a Catania il 19/06/1978, dirigente medico in atto inservizio presso la U. 0. C. M.C.A.U. del Presidio Ospedaliero Garibaldi Centro, con decorrenza 01/04/2014,ha avuto riconosciuto dall’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia l’attribuzione dell’indennità diesclusività per l’esperienza professionale maturata al quinto anno di servizio ed il riconoscimento
dell’indennità di equiparazione.
Alla luce di quanto sopra, la sottoscritta chiede, pertanto, che lo stipendio le venga aggiornato con i
benefici economici scaturentidalle due indennità in argomento.
Si allegano, a tal fine, copia della deliberazione dell’A.u.5.L. di Reggio Emilia n. 178 del 31/12/2017 e copiadel certificato stipendiale rilasciato dall’A.u.s.L. medesima.

Catania ll 21/12/2017

Dott. ssa FinocchiaroManuela, 5_.

%>
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Ospedaliera di ReggioEmilia
Arcispedale S. Maria Nuova

Istituto in tecnologie avanzate emodelli assistenziali in oncologiaIstituto dl Ricovero e Cura :; CarattereScientifico

Direzione Generale: Viale Umberto 1, 50 - RE

DeuseiuzxousDEL DIRETTOREGENERALE n. 178 del 31.12.2014..… . ma…… ..…n...—.mau.…—….e.…r@».…gm……b…ssw-s.=sOGGETTO:Determinazioni in ordine al conferimento di incarichi di Dirigente “esperto" ex art. I27 c. 1 lett. e) dei CCNL della Dirigenza Medica e Sanitaria dell?/92000, ai sensi delle deliberedi Giunta Regionale n. 1783 dei 28/11/2011 e n. 108 del 6/2/2012. ‘.- .….. ..…u….. . .—...-… ,…- pu.-.—,.…..e.. -..…… .… — ....- .… “.mau.—.:.…-La presente deliberazione viene affissa all'Albo di questa Azienda Ospedaliera in data odierna e virimarrà per la durata di 15 giorni consecutivi.

DELIBERANon SOGGEI'I’AA'Coumou.o ed esecutiva dalla data di putiblicazîiane, ai sensi dellaLR. 34/92, art 1, punto 4. '

[I DELIBERA SOGGETTA A Comano ai sensi L. 412/91. art 4, comma e. e LR. 50/94 art. 37.Esecutiva a seguito di approvazione da par1e della Regione Emilia Romagna nella seduta delcon prowedimento n. .

Reggio Emilia,i…5j
ATTESTAZIONEDlAWENUTA Pueeucmòne

Il sottoscritto attesta che la presente delibera è stata affissa all'Albo dell'Azienda Ospedaliera diReggio Emiliadal _Ozl- lOJ.’LQ(S al /lS-Q«L'ÀO/C
,._ll Direiiore

_del Serv‘zidjxîfarifl " nali e Legali
, S@\_ 0/;f Ancuspsnan ,0
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Seduta del 31 dicembre 2014 Deliberazione n.178

Oggetto: Deten'ninazioni in ordine al conferimento di inwrichi di Dirigente“esperto' ex art 27 c. 1 letto) dei CCNL della Dirigenza Medica e Sanitaria dell'El/82000, ai sensi delle delibere di GiuntaRegionale n. 1783 del 28/11/2011 e n. 108 del 6/2/2012. '

[L DIRETTORE GENERALE

Premesso che l'art. 9 comma 1 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito conmodificazioni in Legge 30/7/2010 n. 122 all’oggetto “Contenimento delle spese in materia di impiegopubblico" stabilisce quanto segue: ”Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamenlo economicocomplessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamentoaccessorio ..nonpuò superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per l’anno 201o.al netto degli effetti derivantida eventi straordinari della dinamica retributiva...';
Richiamati:

> i documenti interpretativi in data 10/02/2011 e 13/1 012011 inerenti la Materia. approvatidallaConferenza delle Regioni e delle Province Autonome e trasmessi alle Aziende Sanitarie dalDirettore Generale all'0rganizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica dellaRegione Emilia Romagna rispettivamente nota prot. 5289/2011 e nota 28088I2011:
del 28/11/2011 all'oggetto 'Indilizzi perl’applicazione de/Ie disposizioni del D. L. 31 maggro 2010 n. 78, convertito con modificazioni

al n. 3276';

> le Dichiarazioni congiunte sottoscritte, rispettivamente, l’11/11/2011 e il 29/12/2011, tral’ASMN e le OO.SS. della Dirigenza Media e della Dirigenza Sanitaria, Professionale,Tecnica e Amministrativa con cui le parti hanno preso positivamente atto delle modificheapportate il 13/10/2011 dalla Conferenza delle Regioni, convenendo di dar corso alle previsteverifiche e di erogare, le indennità contrattuali correlate al cambio della natura dell'incariconei confronti dei dirigenti che abbiano riportato verifica positiva;
Vista la Delibera di Giunta n. 108 del 6/2/2012, trasmessa dalla DirezioneGenerale Organizzazione,Personale, Sistemi lnfonnativi e Telematica della Regione Emilia Romagna con nota in data 9/2/2012prot. 3760. con cui è stata integrata la delibera n. 1783 del 28/11/2011 fornendo alle Aziende ed Entidel SSR (cfr. Allegato A) ulteriori istruzioni tecnico-operative per garantire omogeneitànell'interpretaziorie ed applicazione degli istituti normativi e contrattuali trattati nei sopraccitatidocumenti interpretativi approvati in materia in data 10/02/2011 e 13/1 012011:
Richiamato in particolare il p. 1) del suddetto Allegato A) contenente — tra l’altro - le seguentiindicazioni per quanto attiene alla posizione dei dirigenti medici, sanitari, amministrativi, professionalie tecnici che maturano il requisito dell’equiparazioneai sensi degli artt. 3 e 12 del CCNL di Il biennioeconomico 2000—2001 (cinque anni di servizio a tempo indeterminato senza soluzione di continuità):— l'art 27 comma 1 lett b) e c) del CCNL BIG/200 prevede che ai dirigenti srano conferibilile seguenti tipologie di intrarichi al compimento di cinque anni di servizio a tempoindeterminato e determinato: -

0 lett. b) incarico di direzione di struttura semplice;0 lett. c) incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, diconsulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo; ‘- r_l=_-ggi incarichi 135559ng essere rimnnsciuti solo se al dirigente vengono assegnate,mediante sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, le mansioni proprie connessealla natura dell’incarico stesso;
Richiamati infine gli accordi sindacali relativi al biennio 20132014 sottoscritti in ambito aziendale conDirigenza Medica in data 06.05.2014 e con la Dirigenza Sanitaria in data 29.05.2014 da cui sr
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evincono i valori annui del salario di posizione da attribuire al personale cui si conferiscono incarichidirigenziali;

Precisato che la dr.ssa Bonasoni Maria Paola, Dirigente Medico, ha titoto al riconoscimento“ delperiodo di comando finalizzato svolto presso una struttura ospedaliera internazionale e ciò ai sensidell'art. 20 del CCNL 10/02/2004 integrativo del CCNL DS!DE/200 in tema di riconoscimentodell'istituto del comando finalizzato. come debitamente documentato dall‘interessata tramite idoneacertificazionedi servizio in atti;

01/12/2014, ha titolo al riconoscimento dell'istituto del/equiparazione avendo maturato in data01/05/2014 la necessarla anzianità di servizio prevista dagli artt artt. 3 e 12 del CCNL di 2° biennioeconomico 2000—2001 e smi.
Ritenuto doversi conferire ai dirigenti sotto elencati, a decorrere delle date a fianco indicate, unincarico di natura professionale denominato “dirigente esperto'. ex art. 27 lett. c) dei ContrattlCollettivi Nazionali di Lavoro della dirigenza medica, sanitaria. amministrativa. professionale e tecnicastipulati l'8/6/2000 nel/intesa che gli stessi dovranno sottoscrivere il previsto contratto individuale dilavoro contenente altresi gli obiettivi da conseguire in relazione all'incaricoconferito; ‘

Su proposta del Direttore del ServizioGestione Personale
Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

Delibera
1) di conferire ai seguenti professionisti l’incarico di “dirigente esperto" dei rispettivi profiliprofessionali, ex art 27 c. 1 lett. o) dei CCNL della Dirigenza Medica e Sanitaria dell’BIG/2000, fino a diversa determinazione, in attuazione'delle indicazioni regionali riportate innarrativa, che qui si intendono integralmente trascritte. in materia di cambio naturadell‘incarico al personale che ha maturato cinque anni di attività a tempo indeterminatoe dicui alle deliberazionidella Giunta Regionale n. _1783 del 28/11/2011 e n. 108 del 6/2/2012:

Nominativo
\ Decorrenza Incarico

Dirigenti Medici
Alboresi Silvia — 01/09/2014Bonasoni Maria Paola - 01/07/2013
Braibanti Silvia 01/11/2014Blasi Immacolata ‘

' 01/10/2014Ciammella Patrizia - 30/11/2014
Coiognesi Alberto 30/09/2014
D’Aquino ilaria 01/09/2014Finocchiaro Emanuela 01/04/2014
Galeandro Maria — 01/04/2014LombardiniSilvia 01/08/2014

Menzella Francesco 02/11/2014Pictinelli Barbara 15/04/2014
Raballo Marco 28/01/2014
Ramundo Dafne - 01/04/2014
Riva Marika 21/08/2014

Sereni Giuliana 13/05/2014
Tloii Cristiana 02/11/2014

Zedda Marialuisa 01/07/2014
Dirigenza Sanitaria

.Asti Mattia ‘

02/12/2014
Barbieri Veronim 01/07/2014
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Borciani Greta 20/03/2014Cagni Elisabetta 04/05/2014NicoliAlessia 01/07/2014ZerbiniAlessandro '
09/06/2014

2) di stabilire che detti incarichi si intendono'conferiti. visto il giudizio favorevole espresso da

3) di riconoscere al dr. Lorenzo Fioroni, Dirigente Amministrativo, a far tempo dal 01/05/2014l'istituto dell'equiparazione avendo maturato in tale data la necessaria anzianità di servizioprevista dagli artt. artt… 3 e 12 del CCNL di 2° biennio economico 2000—2001 e s.m.i. ;

4) di stabilire altresi che gli interessati dovranno socontratti individuali di lavoro, contenenti altresiall'incarico affidato, perla cui realizzazione si effettueranno le previste verifiche triennali;

secondo le indicazioni regionali emanate in materia;
6) di individuare come Responsabile dei procedAmministrativo Direttore del ServizioGestione del
7) di dare comunicazione di quanto sopra agli in

imento, il dr. Lorenzo fioroni, Dirigente
Personale;

teressati e relativi servizi, alla D.M.O., alServizioGestione Personale. al S.I.G.E.P. e al ServizioBilancio.
Letto, approvato e sottoscritto.

il Direttore Generale -| Dr. ivan Trenti ——————“.
ll Direttore Amministrativo — Dr. Davide Fornaciari—\il DirettoreSanitario - Dott Giorgio Mazzi\Ha assistito il Dirigente Amm.vo

Dr.ssa Marina Ferrari

—\4__——

ttoscrivere con questa Azienda | previstigli obiettivi da conseguire in relazione

5) di dare atto che la relativa spesa trova copertura nell‘ambito dei fondi contrattuali di posizione
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SANITARIA LOCALEio Emilia
endola n.2 — Tel.
01598570354 0522—335176

REGGIO NELL‘EMILIA, li' 19/12/2017
nale, ai sensi della

deliberaZione del Direttore Generale n. 304 del 29 dicembre 2010 e s.m.i. visti
gli atti d'ufficio

C E R T I P I C A
che la Sig.ra FINOCCHIARO MANUELA nata a CATANIA (CT) il 19.06.1978, residente
in VIA SAN GIOVANNI LA PUNTA 7 TREMESTIERI ETNEO (CT),ha prestato i seguenti
servizi presso l'Azienda certificante e gli Enti in essa confluiti come di
seguito specificato:

dal al— Nomina Ruolo per Conc. pubbl. in qualita‘ di 01/04/2009 13/04/2017
DIRIGENTE MEDICO MED. E CHIR.DI ACCETTAZ. ED‘URGENZA

Confermata in ruolo con atto n.Conferito incarico di Dirigente1 lett. o) dei C
Sanitaria dell'Giunta Regionale
6/2/2012,

GNL della Diriger8/6/2000, ai sensn. 1783 del 28/1con decorrenza dal 01/0
i

Cessazione dal servizio per Dimis
Assenze dal Servizio

[265 del 02/10/2009.dedico "esperto"
za Medica e

ex art. 27 c.
delle delibere di1/2011 e n. 108 del4/2014

sioni Volontarie

— Asp s.a. per Incarico c/o altro ente (Dirigenza) 01/11/2013 13/04/2017art.lO CCNL integrativo 10.2.2004
Trattamento Economico al 13/04/201'

Voce Economica
TariffaSTIPENDIO BASE Euro 3.331,60833IND.VACANZA CONTR. 2010«2012 Euro 24,21000IND.ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO Euro 782,15333INDENNITA'SPECIFICITA'MEDICA Euro 645,57112RETR.POSIZIONE UNICA Euro 277,56000si rilascia il presente certific:to in carta libera dietro espressa

richiesta dell‘interessato/a, per gli usi consentiti dalla legge.ificato nun puo: essai privati gestori di ere prodotto aglipubblici servizi. organi della pubblica

Funzionario delegato dal Direttoreizio Gestione Giuridica del Personaleatto R…del 3.7.1?)

J


